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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Ugdymo jstaiga uZtikrina auk$ta ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo(si) kokybe jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams, nes:

e mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai nuolat tobuléja, geranoriskai dalinasi geraja darbo patirtimi, jsivertina
savo profesing veikla, reflektuoja, yra motyvuoti, bendradarbiaujantys su kitais kolegomis.

Per Siuos metus subliréme visa $vietimo pagalbos specialisty komanda — psichologa, specialyjj pedagoga, socialinj
pedagoga. Dvi mokytojos apsigyné mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija. Viena mokytoja isrinkta mety
mokytoja Vilniaus mieste uz savo nuopelnus profesinéje veikloje. Organizuoti 3 bendri kvalifikacijos tobulinimo
seminarai mokytojoms ir specialistéms joms aktualiomis temomis: ,,Kaip uzmegzti ry§j su darzelinuky tévais®, ,,Kaip
dirbti klaséje su démesio ir elgesio sunkumy turinéiais vaikais®, ,,Informaciniy technologijy taikymo galimybés
ikimokykliniame ugdyme visiems® ir 1 seminaras mokytojy padéjéjoms - ,,Jtraukiojo ugdymo kiirimas jstaigoje. Buvo
skaityti 2 prane$imai kity $vietimo jstaigy organizuotose konferencijose: dvi mokytojos dalinosi geraja darbo patirtimi
tema ,,Inovatyvus ir kiirybidkas informaciniy ir ry$iy technologijy naudojimas ugdant vaiky informatinj mastyma®,
socialiné pedagogé pristaté savo darbo patirtj tema ,,Ikimokykliniy ugdymo jstaigy socialiniy pedagogy veikla jtraukiojo
ugdymo kontekste. Patirtys ir idéjos — dokumentacija socialinio pedagogo veikloje”. Pedagogai daznai mentoriauja
praktikg atliekantiems studentams misy jstaigoje — 2022 metais praktikg atliko vienuolika studenty i§ Vilniaus kolegijos
Pedagogikos fakulteto ir vienas studentas i§ Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro.

e mokytojy planavimas yra nuoseklus procesas, kurio metu mokytojos bendrauja ir bendradarbiauja su vaiky
tévais, skatina kiekvieno vaiko individualy ugdymosi pasiekimy augima, atsizvelgdamos j esamus gebéjimus,
atsiradusius poreikius, priima vaiky sitilymus dél veiklos organizavimo, rengia projektus, edukacines veiklas.

Istaigoje buvo rengti 8 projektai: tolerancijos skatinimui ,Drambliukas Elmeris®, fizinio aktyvumo skatinimui
»Sportuojame kartu su $eima“, spalvy paZinimui ,Rudens spalvy festivalis®, ,Darzovés ir vaisiai atgyja“ ir t. t.
Organizuotos jvairios edukacijos vaikams: edukaciné programa apie Kaledy ir Naujyjy mety Sventes, ,,Velyky kiskutis
svetiuose®, , Drugeliy paZinimas“, ,Vaiky vasara su kapitonu Flintu“, ,,Rugs¢jo 1-0ji, edukacinis spektakliukas
,Pagrandukas“, edukaciné paskaita su ornitologu ,,Migruojantys pauk3¢iai“, prieSmokyklinuky edukacinés iSvykos |
Lazdyny biblioteka, j ,,Vilniaus energetikos ir technikos muziejy*, i ,,Vilniaus saugaus miesto centrag“ ir t. t.

e mokytojos sistemingai stebi, du kartus j metus vertina vaiky pasiekimus, dokumentuoja jy daromg pazanga,
atvirai aptaria tai su $eimos nariais, kitais §vietimo pagalbos specialistais.

Siekiant kurti modernig, saugia, sveika, mobilia, aktyvinanéia ugdymo(si) ir darbo aplinka, grupiy erdvés, lauko
aplinka buvo papildyta naujomis edukacinémis ir sensorinémis priemonémis (kiekviena grupé buvo apripinta STEAM
sienelémis, $vie¢iandiu akvariumu su mediizomis, smélio dézémis-baseinais). Dvi vaiky Zaidimy aik3telés buvo pilnai
sutvarkytos, uztikrinant vaiky saugumo klausima. Nuolat orientuojamasi j darbuotojy darbo salygy gerinima — atliktas
kompiuterinés jrangos atnaujinimas Mokytojy kambaryje (jsigytas spausdintuvas, kompiuteris, klaviatiira, beviel¢ pel¢),
nupirkti 2 nauji kompiuteriai pavaduotojai ugdymui ir $vietimo pagalbos specialistams. Atnaujinti numatyti virtuves
jrenginiai (konvekciné krosnelé, 2 $aldytuvai), sutvarkyta virtuvés patalpy védinimo sistema.

Bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, empatijos bei jstaigos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
skatinimui, naudojama daugiau komunikacijos priemoniy — elektroninis dienynas ,,Miisy darZelis*, sukurtas jstaigos
Facebook profilis ir privati bendruomenés grupé, reguliariai siun¢iami naujienlaiSkiai, atnaujinta jstaigos internetiné
svetainé. Pasibaigus karantino laikotarpiui, ugdymo jstaiga aktyviau puoseléja bendradarbiavimo ry3ius su savo
socialiniais partneriais (,,Karoliniskiy muzikos mokykla®, ,,Pakalnutés®, ,,Santariskiy* darzeliais). Bendradarbiavimui
su $eimomis skatinti jstaiga kvie¢ia grupiy tévelius dalyvauti jvairiuose darzelio §ventése, renginiuose. Buvo atliktas
istaigos veiklos kokybés jsivertinimas, kuriame dalyvavo visa jstaigos bendruomené (darbuotojai, téveliai, vaikai) ir
jstaigos mikroklimato tyrimas.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

taikymas vaiky
ugdymo(-si)
procese.

2022 m. gruodzio 1 d.
jstaigoje bus
suorganizuotas 1
seminaras susijes su
specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymu ir sékmingu jy
socializavimu ir 1
mokymai STEAM
metodikos tema. Iki 2022
m. gruodZzio 1 d. jstaigoje
atestuojami 3 mokytojai,
vyksta gerosios patirties
sklaida tarp pedagogy:
organizuojamos 6 atviros
veiklos, padedancios
pedagogams dalintis savo
patirtimi ir tobuléti
ugdymo veikly vaikams
organizavime. staigos
kolektyvo papildymas
triikstamais specialistais —
jdarbinama 1 socialine
pedagoge, 1 psichologe, 1
specialusis pedagogas.

1.1. Siekti Pedagogy Iki 2022 m. gruodZio 1 d. | Organizuoti 3 bendri
kokybisko asmeniniy ir pedagogali, specialistai | kvalifikacijos tobulinimo
ugdymo turinio | profesiniy individualiai pasirenka po | seminarai mokytojoms ir
igyvendinimo | kompetencijy 1 i$ kvalifikacijos | specialist¢éms joms
istaigoje tobulinimas, naujy | tobulinimui  skirty kursy, | aktualiomis temomis:
Siuolaikisky seminary, mokymy. ,»,Kaip uzmegzti rysj su
metody ir Atsizvelgiant | pedagogy, | darZelinuky tévais®,
priemoniy specialisty poreikj, iki ,»Kaip dirbti klaséje su

démesio ir elgesio
sunkumy turin¢iais
vaikais®, ,,Informaciniy
technologijy taikymo
galimybés
ikimokykliniame ugdyme
visiems®, 1 seminaras
mokytojy padéjéjoms -
HJtraukiojo ugdymo
kiirimas jstaigoje‘ ir 16-
lika — atsizvelgiant j
kiekvieno individualius
poreikius. Dvi mokytojos
apsigyné mokytojo
metodininko
kvalifikacing kategorija,
viena mokytoja atidéjo
kvalifikacijos kelima.
Viena mokytoja iSrinkta
mety mokytoja Vilniaus
mieste uz savo nuopelnus
profesinéje veikloje.
Vyksta gerosios patirties
sklaida tarp pedagogy:
organizuotos 4 atviros
veiklos, padedancios
pedagogams dalintis savo
patirtimi ir tobuléti
ugdymo veikly vaikams
organizavime ir buvo
skaityti 2 praneS$imai kity
Svietimo jstaigy
organizuotose
konferencijose.

Per $iuos metus
subliréme visg $vietimo




pagalbos specialisty
komandg — psichologg,
specialyji pedagoga,
socialinj pedagoga.

1.2. Tobulinti

Finansiniy istekliy

[vertinus jstaigos situacija,

Reguliariai

asmeninj racionalus, pasitarus su bendruomene, | bendradarbiaujama su
finansinj ekonomiskas, iki 2022 gruodzio 1 d. istaigos taryba, visa
rastinguma rezultatyvus teisingai paskirstomos ir bendruomene dél
panaudojimas iSleidziamos gautos 1é3os — | finansiniy i3tekliy
ugdymo reikméms, tkio panaudojimo galimybiy.
prekéms, darbuotojy Istaigos tarybos posédzio
kvalifikacijos tobulinimui | metu birzelio 1 d.
ir edukaciniy priemoniy pasitarta del esamy 1ésy
jsigijimui: nenumatomas naudojimo krypties,
lesy trikumas biudzetiniy | nuspresta kam bus
mety pabaigoje. Tki 2022 leidZiamos ugdymo ir
m. rugséjo 1 d. paramos 1ésos, gautas
dalyvaujama 1 pritarimas. 2022 m.
mokymuose apie biudzeto | geguzés 18 d. dalyvauta
lesy tikslinga paskirstymg. | susitikime su B]
»Skaitlis* finansy
analitiku Giedriumi
Karsoku, buvo pristatyta
tema apie jstaigos
finansus ,,Jstaigos
finansiniy iStekliy
racionalus, efektyvus
panaudojimas®.
1.3. Kurti Pozityvus ir Iki gruodzio 1 d. logopedé | Skatinant teigiamus
saugia, pagarbiis skaitys 1 praneSimg apie tarpusavio santykius
funkcionalia, tarpusavio vaiky emocing ir fizing organizacijoje, 2022 m.
sveika vaiky santykiai, sveikatg bei jos geguzes mén.
ugdymo(-si) ir | palankaus puoseléjima. Tki 2022 m. suorganizuota kelioné
darbing aplinkg | mikroklimato spalio 1 d. atliktas kolektyvui. Rudenj
formavimas darbuotojy mikroklimato | atliktas darbuotojy

vertinimas. Iki 2022 m.
spalio 1 d. j darzelio
elektroninio dienyno
,»Miisy darzelis*
naudojimg jtraukiami ir
ugdytiniy tévai.

mikroklimato tyrimas
jstaigoje, rezultatai
pristatyti bendruomenei.
Logopedé suorganizavo
tolerancijos skatinimui
bendruomenéje skirtg
renginj-§vente
,,Drambliukas Elmeris®,
meninio ugdymo
mokytoja ir fizinio
lavinimo specialisté —
,Darzelio Seimy sporto
Svente®.

Atnaujinta internetine
darzelio svetainé
www.lazdynelis.It.
Atsirado daugiau




komunikacijos su
téveliais priemoniy —
elektroninis dienynas
»Misy darzelis®,
sukurtas jstaigos
Facebook profilis ir
privati bendruomenés
grupe, siunéiami
naujienlaiskiai.

1.4. Turtinti
lauko aplinkg
jvairiomis
priemonémis,
jrenginiais,
skatinant vaiky
veiklos
jvairove

Naujy jrenginiy
lauke jmontavimas

Iki 2022 m. rugséjo 1 d.
jrengta 1 smélio dézeé 3
grupiy lauko aikstelése,
atnaujinta lauke esancig
zaidimy erdvé ,,Seimos
vieta®“, nes lauko aikstelés
vaidmuo vaikams yra
svarbus jy ugdymo(-si)
procese.

Visiskai atnaujinta 3
grupéms skirta vaiky
zaidimy aikstelé
(irengtos stipynés, smélio
déze¢ ir saugi danga). Kita
vaiky aikstelé iSklota
naujomis trinkelémis,
nes senoji danga buvo
nesaugi. Rugpjti¢io mén.
buvo suorganizuota
teveliy talka visy
aiksteléje esanciy
jrenginiy dazymui.
Jrengta saugaus praéjimo
sistema lauko
varteliuose.

[\®]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. Organizuoti mokytojoms 1 mokymus | Atlikus mokytojy, specialisty seminary, mokymy
STEAM metodikos tema. poreikiy jsivertinima, paaiskéjo, kad Steam

metodikos tema kolektyvui nebuvo aktuali.

vieta®.

2.2. Jrengti zaidimy erdve lauke ,,Seimos

Finansiniy iStekliy trokumas.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1

32

3.3.

3.4.

3.5.

=

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZzduotys Siektini rezultatai S:?f&:;:&?g:l;gf:ttylz :’j}’}(‘g;?;:i ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.




. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4/
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4&
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4&7
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 48~
IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas stitiiikamas linselis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai Ifi

6.2. Uzduotys iS esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

T

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

prieSmokyklinio ugdymo
kokybe jstaigoje

prieSmokyklinio ugdymo
programos
lgyvendinimas jstaigoje

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti Kokybiskas atnaujintos | Iki 2023 m. birzelio 1 d. suorganizuoti

2 susitikimus su kity ikimokyklinio
ugdymo jstaigy prieSmokyklinio
ugdymo mokytojais, aptariant
prieSmokyklinio ugdymo programos
igyvendinimo sékmés aspektus. 2023
m. organizuoti mokytojams seminarus,
mokymus, skirtus prieSmokyklinio
ugdymo gerinimui. Iki 2023 m.




birZelio 1d. organizuoti 2 atviras
veiklas pedagogams, siekiant dalintis
gergja darbo patirtimi ugdant
prieSmokyklinukus. Iki 2023 m.
birzelio 1 d. pakviesti mokykly
pradiniy klasiy mokytojus diskusiniam
pokalbiui.

8.2. Uztikrinti sklandZig
ir efektyvia $vietimo
pagalbg vaikams jstaigoje

Suteikiama kompleksiska
Svietimo pagalba
vaikams jstaigoje

Iki 2023 m. gruodZio 1d. §vietimo
pagalbos specialistai skaito 3
praneSimus mokytojams, tévams jiems
aktualiomis temomis. Siekiant
pagerinti jtraukiojo ugdymo procesus,
organizuojami 3 mokymai, seminarai,
istaigos darbuotojams. Iki 2023 m.
gruodzio 1d. jstaigos patalpose
Irengiamas nusiraminimo, relaksacijos
kambarys vaikams, o kiekviena vaiky
grupé jsirengia atskirg nusiraminimo
vaikams erdve. [sigyjama naujy
sensoriniy, terapiniy priemoniy.
Nuolat teikiamos $vietimo pagalbos
specialisty konsultacijos, efektyviai
veikia Vaiko gerovés komisija.

8.3. Puoseleéti teigiamg
mikroklimatg
organizacijoje

Bendra jstaigos
atmosfera yra pozityvi,
grista maloniu
bendravimu ir
bendradarbiavimu.

Iki 2023 m. balandZio 1d. jstaigos
psichologe praveda kolektyvui
uzsiémimg skirta komandiniy jgtidziy
formavimui, mikroklimato gerinimui.
Iki 2023 m. gruodzio 1d. atlickamas
jstaigos mikroklimato jsivertinimas.
Iki 2023 m. birzelio 1 d.
organizuojamas 1 projektas
tolerancijos skatinimui
bendruomeneéje. Iki 2023 m. spalio 1
d. skaitomas prane$imas tévams
malonaus bendravimo ir
bendradarbiavimo skatinimui tema. Iki
2023 m. birzelio 1 d. suorganizuoti
edukacine iSvyka kolektyvui.

8.4. Tobulinti asmeninj
finansinj rastinguma

Finansiniy istekliy
racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas

Nenumatomas 1ésy trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

Iki 2023 m. spalio 1 d. dalyvaujama 1
mokymuose apie biudZeto 1ésy
tikslingg paskirstyma.

8.5. Skatinti aktyvesne
istaigos bendruomenés
nariy sgveikg su

socialiniais partneriais

Aktyvesné jstaigos
bendruomenés sgveika su
socialiniais partneriais.

Iki 2023 m. gruodzio 1 d. pritraukti
bent 1 naujg socialinj partnerj. Iki
2023 m. gruodzio 1 d. suorganizuoti 2
darZelio bendruomenés renginius,
Sventes su socialiniais partneriais,
skatinant tarpusavio bendryste.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

(plldoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir t. t.)
9.2. Finansiniy i§tekliy trikumas

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: / A2pviici0 ) pARZELi0 TARY pes VIEWBALSIv SPREND Mo
VERTINIMAS - L ABAl GCERAL YPATINGAI VERTIVAM FNERCINGCUMA AT VIRV MA KOMUNikALL IR
Rb/’[ﬂz VISR BENDRVC MENS~VAIKAIs TEVAIS PER oAt PARF i io ;KA/WA (R A/élliw/\/.t
ATA/AW//MMA [IBLYVAVEMA PR ERTVE, £ _KONKEULs yo s E iVt /JVK’—J!‘“’M/ SVARB Vs 2C f‘\‘/mm
JKIRMAS PEMESYS PEP B 60 Cy (APERSoNAL UbpyMe, Mﬂ/////lt’/!/wf V'/HLZLAMI Rru&z
SV sociALifNiAlS PART NERLS, £ SAME 0L/\//V(,/ /R T/((/M(:A )i C‘L.[:}/V(, S LYPLERYSTES
BLNDRU(’MfNA) TEL k1o Bire KOKYBIS&o velViNo USTIKRIV Mo

TAR\’EI’}) P/f" MI/UJVK/»\S ,éé))/'v- "/ONA5 /Q Aé;Aljv,j Zc‘cfﬁcﬁf’,\
(mokykloje — mokyklos tarybos " {paragas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai:

Ivykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai virgyti
gebEﬂmaz atlikti parezgybes aprasyme nustatylas funkcyaa
VC"I"W"K lli L A {_u gcr

dalj 15 procenty parelgmes aloos paslowosmc dalzes dydzio.

My = m{m M)

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paraSas) (véildas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas &%& W

Susipazinau. / B o
Dinelbidere /%)’“%’ ;@ Vé! %J/ d//%o V2= 230524

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (par{iﬁas) (vardas ir‘f)avardé) (data)




